:QUE PASOS TOMAR CUANDO UN EMPLEADO TIENE COVID-19?
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Informe al empleado que se vaya a casa o

¢

Proteja al empleado, al no compartir

“se quede en casa.

_ % suinformacion, a menos que de permiso.

3J Si han pasado menos de 7 dias desde que el

Empiece a recopilar informacion sobre cuando
el empleado trabajé y quien pudo haber sido
expuesto en el lugar de trabajo. No es
necesario, sin embargo, a veces detener las
operaciones es util para evaluar el riesgo e
identificar quién pude haber estado expuesto*.
El personal del Departamento de Salud Publica
hara una investigacion con el caso positivo y
recopilara informacion de esta persona. Si el
individuo indica que trabajo durante el periodo
de contagio el departamento de Salud Publica
se pondra en contacto con usted para obtener
mas informacion.

¢

empleado ha estado en la instalacidn,

temporalmente cierre el area donde el empleado

trabajo hasta que la limpieza se haya

completado. Espere 24 horas o tanto como sea

necesario antes de llevar a cabo la limpieza
profunda del area donde el empleado trabajo

pudo haber sido en (bafios, areas de descanso,

areas de desplazamiento) con productos de
limpieza aprobado por EPA.
Si han pasado mas de 7 dias desde que el

empleado ha estado en la instalacidn, limpiary

desinfectar no es necesario. Continte con la
limpieza rutinaria y desinfeccion.

¢

4 .. .
~_'» Sitiene preguntas o preocupaciones

urgentes, puede ponerse en contacto con el
Departamento de Enfermedades Infecciosas
al 541-322-7418, o al Vinculo

empresarial de COVID-19 al 541-383-6717
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‘0w generalmente no es requerida, sin embargo,

2 '
A

COVID-19 de Salud Publica del Condado de
Deschutes para identificar y proporcionar
informacion de contacto para cualquier
persona expuesta en el lugar de trabajo.

¢

El Departamento Salud Publica se
pondra en contacto con los empleados
expuestos y proporcionara documentacion
escrita sobre cdmo ponerse en cuarentenay,
suponiendo que no desarrollaren sintomas,
cuando deben de volver al trabajo y otras
actividades normales.

¢

En este momento,_generalmente no se

© recomiendan las pruebas para las personas

sin sintomas y no debe utilizarse como una
condicion de empleo. Si decide implementar
un plan de pruebas, por favor trabaje con el
Departamento de Salud Publica para
determinar la mejor manera de implementar
pruebas y lo que significan los resultados.
Una prueba negativa NO liberara a las
personas para dejar la cuarentena antes de

ser completada.

La emisidn de un aviso publico

la Autoridad de Salud de Oregén (por sus
siglas en inglés, OHA) publica los brotes de
empleadores con mas de 5 casos y mas de
30 empleados.

Los contactos cercanos considerados de alto
riesgo se definen como aquellos que estaban a

menos de 6 pies (0 2 metros) por mds de 15 minutos

de un individuo positivo durante su periodo de
contagio (48 horas antes de que los sintomas
comenzaron o se obtuvo una prueba

positiva si son asintomaticos).

EL EMPLEADO
PUEDE VOLVER
AL TRABAJO
CUANDO:

Han pasado al menos
10 dias desde el inicio
de los sintomas (o
desde la primera
prueba de diagndstico
positiva si la persona
es asintomatica)

Y

Al menos 24 horas
desde la ultima fiebre
sin uso de
medicamentos que
reducen la fiebre

Y

L os otros sintomas han

mejorado

Los
empleadores no
deben exigir que el
empleado
proporcione un
resultado negativo

de la prueba COVID-

19 0 una nota del
proveedor de
atencion médica
para volver
al trabajo.
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HEALTH
SERVICES



https://espanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/reopen-guidance.html
https://espanol.epa.gov/espanol/lista-n-desinfectantes-para-usar-contra-sars-cov-2
https://espanol.epa.gov/espanol/lista-n-desinfectantes-para-usar-contra-sars-cov-2
https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/ls2288K.pdf
https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/ls2288K.pdf
https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/ls2342C.pdf

