PASOS QUE TOMAR CUANDO UN EMPLEADO TIENE COVID-19

Informe al empleado que se vaya a casa o
se quede en casa.

Proteja al empleado, al no compartir su
informacion, a menos que de permiso. Empiece
a recopilar informacion sobre:
o iCuando empezaron los sintomas
o Cuando recibio la prueba positiva
o Cuando el empleado trabajé
o Quien pudo haber sido expuesto* o afectado**
No es requerido, sin embargo, a veces detener las
operaciones es util para evaluar el riesgo. El personal
del Departamento de Salud Publica hara una
investigacion con el caso positivo y recopilara
informacion de esta persona para saber si trabajo
durante el periodo de contagio. ***

Si han pasado menos de 3 dias desde que el
empleado ha estado en la instalacion,
temporalmente cierre el area donde el empleado
trabajé hasta que la limpieza se haya completado.
Si han pasado mas de 3 dias desde que el
empleado ha estado en la instalacién, limpiar y
desinfectar no es necesario. Continue con la
limpieza rutinaria y desinfeccion.

Pongase en contacto con el Departamento de Salud para

ayudarle evaluar la situacién y los pasos siguientes.
Vinculo empresarial de COVID-19 al 541-385-3249
Departamento de Enfermedades Infecciosas al 541-322-7418

Cooperar con el equipo de respuesta de COVID-19 de
Departamento de Salud del Condado de Deschutes para
identificar y proporcionar informacion de contacto para
cualquier persona expuesta en el lugar de trabajo.

Ponerse en contacto con el departamento de salud para
determinar autocuarentena apropiada y cuando los empleados
pueden volver al trabajo basado en sus sintomas y los
resultados de prueba. En unos casos el DCPH (departamento
de salud de Deschutes county) pedira que los negocios
notifican directamente a los contactos expuestos* que se
identificaron por las exposiciones en los sitios de trabajoy
si si, proveeremos informacion para compartir. Las reglas
nuevas de OSHA también requieren la notificacién a todos los
empleados quienes pudieran ser afectados**.

Los contactos cercanos deben ser animados a
obtener una prueba de COVID-19, preferiblemente a
lo menos 6 dias después de la ultima exposicidon
conocida a un caso confirmado o presunto. Si usted
decide implementar un plan de pruebas, favor de
trabajar con la salud publica para determinar como
mejor implementar las pruebas comprehensivasy lo
que significan los resultados.

1. Publicando un comunicado en
general no se requiere, sin embargo, la
OHA publica los brotes de los empleos con
mas que 5 casos y mas que 30 empleados.

*Se consideran los individuos “expuestos”
cuando ellos han estado entre 6 pies de
distancia por mas que 15 minutos
(durante un periodo de 24 horas) de la
persona positive durante su periodo
contagioso.

**Se consideran los individuos
“afectados” si no han tenido contacto
cercano con el individuo contagioso, pero
puede haber compartido unos espacios
que incluyen los pasillos, bafios, salas de
personal, etc. con la persona positiva
durante su periodo contagioso.

***E| periodo contagioso es de 48 horas
antes de que comiencen los sintomas O
las 48 horas antes de cuando la prueba
positiva estaba colectada si el individuo
esta asintomatico Y continua por lo
menos 10 dias después de cuando
empezaron los sintomas o la prueba
positiva fue colectada.

****|_0os contactos cercanos se requieren
hacer una cuarentena de 14 dias después
de su exposicidbn con una persona
contagiosa con el COVID-19. Por ahora,
no hay opciones para terminar temprano
la cuarentena.

EL EMPLEADO
PUEDE VOLVER
AL TRABAJAR
CUANDO:

Han pasado al menos.
10 dias desde el inicio
de los sintomas (o
desde la primera
prueba de diagnostico
positiva si la persona
es asintomatica)

Y

Al menos 24 horas
desde la ultima fiebre
sin uso de
medicamentos que
reducen la fiebre.

Y

Los otros sintomas han

mejorado.

Los empleadores no
deben exigir que el
empleado
proporcione un
resultado negativo
de la prueba COVID-
19 0 una nota de un
proveedor de
atencion médica
para volver al
trabajar.
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https://govstatus.egov.com/OR-OHA-COVID-19#collapseOHAGuidance
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/hcp/disposition-in-home-patients.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/hcp/disposition-in-home-patients.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/hcp/disposition-in-home-patients.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/hcp/disposition-in-home-patients.html
https://espanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/disinfecting-building-facility.html
https://osha.oregon.gov/covid19/Pages/default-sp.aspx
https://osha.oregon.gov/covid19/Pages/default-sp.aspx
https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/le2342C.pdf
https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/le2342C.pdf
https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/le2342C.pdf

